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SURAT KEPUTUSAN
Nomor: 31/YPPY/SK/XlU201 6

TENTANG
SYARAT DAN PROSEDUR PENGANGKATAN PIMPINAN

DI POLITEKNIK LPP YOGYAKARTA

Yayasan Pendidikan Perkebunan Yogyakarta
Selaku Badan Penyelengara Perguruan Tinggi Swasta

Politeknik LPP Yogyakarta

Menimbang

b.

Bahwa dinamika Politeknik LPP semakin berkembang
sehingga diperlukan pimpinan perguruan tinggi yang
dapat mengelola Politeknik LPP dengan baik .

Bahwa diperlukan panduan tentang syarat dan prosedur
tentang pengangkatan pimpinan perguruan tinggi di
Politeknik LPP.
Bahwa diperlukan Surat Keputusan Yayasan untuk
mengesahkan pedoman tersebut pada butir (b)

Mengingat 1.

2.

3.

4.

Undang-undang Nomor
dan Dosen
Undang-undang Nomor
Pendidikan Tinggi
Peraturan Pemerintah Rl Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Perguruan Tinggi dan Pengelolaan
Pergururuan Tinggi.
Peraturan Mendiknas RI Nomor 67 Tahun 2014 Tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Dosen Sebagai
Pimpinan Perguruan Tinggi dan Pimpinan Fakultas.
Peraturan Mendiknas Rl Nomor 46 Tahun 2009 tentang
Tugas Belajar
Peraturan Mendikbud Rl Noor 84 Tahun 2013 tentang
Pengangkatan Dosen Tetap Non-PNS pada PTN dan
Dosen Tetap pada PTS
Peraturan Menpan dan Reformasi Birokrasi Nomor 17
Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan
Angka Kredit
Surat Edaran Dirjen Dikti Noor 27051D1T11998 tangal 2
September 1998 tentang Prosedur Pengangkatan
Pimpinan PTS.
Anggaran Dasar dan Anqqaran Rumah Tanqsa YPPY

14 Tahun 2002 tentang Guru

12 Tahun 2A12 tentang

6.

7.

9.



10. Surat Keputusan Pembina
YPPY/KPTSII)U2o16

11. Akta Notaris YPPY
12. Peraturan Karyawan YPPY
13. Statuta Politeknik LPP

01/DP-

MEMUTUSKAN
Menetapkan
Pertama Dokumen Pedoman Pemilihan Rimpinan Ui eotitefnif

LPP yang berisi tentang syarat dan mekanisme
pengangkatan pimpinan di lingkungan politeknik Lpp
Yogyakarta.

Kedua Surat Keputusan ini berlaku se;ak tangg, ditetapkan dan
diatur sebagaimana mestinya apabila di kemudian hari
ternyata teldapat kekeliruan dan kesalahan,

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanqEal :30 Desember2016
Ketua

Aries Budiwidodo, S.E., Akt, MBA



BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal I
Dalam Pedoman ini, yang dimaksud dengan:
1. Politeknik adalah Politeknik Lpp yogyakarta, perguruan tinggi swasta yang

menyelenggarakan pendidikan vokasi.
2. Statuta Politeknik LPP Yogyakarta adalah pedoman dasar penyelenggaraan

Tridharma Perguruan Tinggi di Politeknik LPP Yogyakarta yang digunakan
sebagai dasar pengembangan peraturan umum, peraturan akademik, dan
prosedur operasional

3. Pendidikan Vokasi adalah pendidikan tingg! program diploma yang menyiapkan
mahasiswa untuk pekerjaan dengan keahlian terapan tertentu.

4- Sivitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan
mahasiswa di lingkungan Politeknik Lpp yogyakarta.

5. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan dan teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

6. Tenaga Kependidikan adalah tenaga kependidikan Politeknik LpP yogyakarta
yang bertugas melaksanakan administrasi, pengelolaan, pengembangan,
pengawasan, dan pelayanan teknis untuk menunjang proses pendidikan di
Politeknik LPP Yogyakarta.

7. Mahasiswa adalah peserta didik pada jenjang pendidikan tinggi di Politeknik Lpp
Yogyakarta

8. Pimpinan Politeknik LPP Yogyakarta adalah Direktur dan Wakil Direktur.
9. Senat adalah Senat Politeknik LPP Yogyakarta yang menjalankan fungsi

penetapan, pertimbangan, dan pengawasan kebijakan akademik.
10. Yayasan adalah Yayasan Pendidikan perkebunan yogyakarta (yppy), yaitu

Badan Penyelenggara Pendidikan politeknik Lpp yogyakarta.
11. Sistem Penjaminan Mutu dan Pengawasan lnternal adalah kegiatan sistematik

penjaminan mutu pendidikan tinggi di Politeknik LPP Yogyakarta untuk
mengawasi penyelenggaraan pendidikan tinggi Politeknik LPP Yogyakarta
secara berkelanjutan.

12. Ketua adalah Ketua Yayasan Pendidikan perkebunan yogyakarta.
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BAB II
vtst, mtsl, DAN TUJUAN

Pasal 2
vlst

Visi Politeknik LPP Yogyakarta adalah menjadi Perguruan Tinggi terbaik bidangperkebunan di tingkat global yang mampu menghasilran rulusan yang profesionaldan berkarakter.

Pasal 3
Mtst

Misi Politeknik Lpp yogyakarta adalah;
a. Menyerenggarakan pendidikan ygkasi yang rerevan dengan perkembanganteknologi dan kebutuhan industri pe*6ouian,'-untur menghasilkan lulusanyang profesional dan berkarakter.b' Menyerenggarakan peneritian tgrapln d.an pengabdian masyarakat untukmengembangkan dan menyeu{-uelt3n irmu'penietahuan yang menunjangproses berajar mengajar serta mendukung p"ng*ilurndn ifi;;bgi' inoustriperkebunan.
c' Menjalin kerja sama yang harmonis dan berkesinambungan dengan, pemangku kepentino.an guna pengembangrn r.""hri"n dan t"irmGn. 

-
d' Menyelenggarakan -tati 

keloia perguruan tinggi yang efektif dan efisienberdasarkan pada 
.prinsip-prinsip [eaoilan,-"tiJn.prrrn, tanggung jawab,kredibel, dan akuntabel.

pasal 4
TUJUAN

Tujuan Politeknik Lpp yogyakarta adalah:a' Menghasilkan lulusan yang mampu bekerja secara profesional terutama dibidang industri perkebunan yang menggunakan teknorogi tepat gu;a sertamemiliki keungguran soft compeiency tnrrr.ny, jaum aspek kemandirian,kreativitas, dan integritas.
b' Menghasirkan karya terapan dan pengabdian kepada masyarakat untukmengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan yang menunjangproses berajar mengajar serta mendukung p"ng"rinrngan teknorogi industryperkebunan.
c' Mewujudkan hubungan yang erat dan harmonis dengan dunia industri danpemangku kepentingan yang lain untuk pengembangan keahlian dankeilmuan.
d' Menghasirkan tata kerora perguruan tinggi yang efektif dan efisienberdasarkan pada prinsip_prinsip keadilan]Ln*prr"n, tanggung jawab,

kredibel, dan akuntabet.



Pasal 8

(1) Direktur adarah pimpinan poriteknik y?ng.Temegang wewenang dan tanggungjawab atas seluruh pelaksanaan organisasi politeknik.
(2) Direktur daram peraksanaan irgrl it<aoemik ;;;;"ngetoraan administrasi dankeuangan fq[er<ni\ bertangguig jawab r"prJ, Vrir.rr.(3) Direktur mempunyaitugas iJroli ,

a' Merumusk31.11aran, strategi, kebijakan, dan program poriteknikb' Evaluasi efektivitas implemeitasir sirategi, r"niiirrn, dan program poriteknik.c' Menjamin tercapainya tujuan Politeknik sebagaimana ditetapkan dalamRencana Kerja dan anssaian (RKA);;;'R;;;;; potiteknik.
d' Menjaga keberlangsungan pengelolaan Politeknik berdasarkan tata keloladan ketentuan statuta poriteknik, Keniiatan yayasan dan peraturanperundangan yang berlaku.

Pasal g

(1) Dalam metaksanakan tugas sehari-hari Direktur dibantu oleh 3 (tiga) orang wakil
ilffH. *r, berada Oibawah dan O"rt 

"ggrrg 
jawab tangsung kepada

(2) Wakit Direktur terdiri atas :

a. Wakil Direktur Bidang Akademik.
b. Wakil Direktur pilrng Keuangan, SDM, dan Administrasi Umum.c. Wakit Direktur Bidang Kemah-asisrrrn, Ailri;l;n Kerja Sama.(3) wakil Direktur Bidang Ar,roemi[ mempunyai tugas membantu Direkur darammemimpin peraksanaan pendidikln, pengajaran, peneritian, dan pengabdian

.-. .k:p"10" masyarakat, serta membantu membina Dosen.(a) wakil Direktur.Bitng xrangar,, sDM, o"n nJ*inistrasi umum mempunyai

H',::,r:;,$il,i3J,":55,1il#,ffi ililil ;J"*';'"a n kes iatan di bidan g

(5) wakir Direktur Bidang xemanasiswaan, Arumni, dan Kerja sama mempunyaitugas membantu Direktur datam memimpin p"Lr.rnrrn kegiatan kokurirurer,pembinaan kemahasiswaan, perayanan kesejahteraan mahasiswa, pengeroraan
,^. ?lrTlidan kerja sama antar institusi/kelembr;;;;.--
(6) Apabira Direktur. berharangan tiJak tetap, iirltw menunjuk wakir Direkturbidang Akademik sebagai peraksana harian. Jika karena suatu har, wakirDirektur bidang Akademi[ juga berhalangan iiaar-t'eLp, Direktur menunjuk sarahseorang wakir Direktur yang rain sebagaiperrr*"n, nJri"n.(7) Apabira diperrukan, Diiektir d"prt *"ngr.rtJn-r*r*bahan wakir Direktursesuai dengan keperluan.
(8) Fungsi dan tugas wakil Direktur tambahan sebagaimana dimaksud dalam ayat(7), ditentukan oreh Direktur seterah mendapat pertimbangan senat.
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ruGAS ,o[3P $l* ,r*n.,
Pasal S

untuk mewujudkaltepaoainya visi, misi, dan.tujuan sebagaimana tercantum daramBab ll, poriteknik t-pp.vo'gyarail;t 
g.u.T.vaitugas pokok sebagai berikut:(1) poriteknik Menverenis"rrk;; p;noiolirn ;;k;j;;ram sejumrah bidans irmupensetah uan kh usus, peneritian, g:$;;;":#ti' t'io"o" masyarakat.(2) Pendidikan vokasi #;k;;i;;n'pn*rrpin keahtian tertentu dan pembenrukan

,- \ i:tri,lff,i- [:lx [ il::X[',:Hi;;ffi 
' ffi ; il f ;,a r<te r<- p," [iefi #; d ia k u i

(3) Peneritian bertujuan 
,,I1,il- irlrgembangran. pengetahuan, pengaraman, daya

;ri3|#ltik berpartisipasi oaiam menvetesai[an permasarahan industrir
(4) Pengabdian kepada masyarakat bgrtulugl menjatin hubungan antara politeknikdengan industri .dan d;G;k;t ni"l"iri #il' .g,nr- !9.!n* yans sating

ffiil:x,:#:skan 
dan meruplkan wahana berrr""-v*g efektif bagi dosen dan

pasal 6

rxl:t"iq#f ip"'i!u-i[:Tl*,1[,xrfl ;xl,:Jils::ffi ill,ladapasa,savata' 
l["j3[l'"kan 

prosram pendidikan vor<asilar., 
"l;r*rah bidang pengetahuan

b. Melaksanakanpenelitian;
c' Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan bidang profesiyang menjadi tugas dan tanggung jawabnya;d. Melaksanakan kegiatan peAffial'administrasi

Politeknik Lpp dipimpin
Direktur

BAB IV
PIMPINAN POLITEKNIK LPP

pasal 7

oleh seorang Direkur dan dibantu oleh tiga orang Wakil
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Pasal 10

(1) wakil Direktur Bidang Akademik mempunyai fungsi membantu Direktur dalammemimpin peraksanaan pendidikan, pengajaran oai pembinaan dosen.(2) Tugas pokok Wakit Direktur Bidang Akademik adalah:a. Merumuskan sasaran, strategi, tenilar"n o"n program bidang Akademikpoliteknik.

b' Efektivitas imprementasi strategi, kebijakan, dan program bidang Akademikpotiteknik.

c' Menjamin tercapainya tujuan / sasaran Politeknik sebagaimana ditetapkandalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Politeknik serta Renstra dalambidang Akademik potiteknik.
d. Menjaga keberrangsungan pengeroraan bidang Akademik poriteknik

berdasarkan tata kelola dan ketentuan statuta potiteknik, Kebijakan yayasan
dan peraturan perundangan yang ada.

(3) wakil Direktur Bidang reuangan, sDM, dan Administrasi umum mempunyaifungsi membantu Direktur aJam pengeroraan kegiatan di bidang keuangan,SDM, administrasi umum dan Tl.
(4) Tugas pokok wakir Direktur Bidang Keuangan, sDM, dan Administrasi umumadalah sebagai berikut:

a. Merumuskan_sasaran, strategi, kebijakan, dan program poriteknik di bidangkeuangan, SDM, administrasi umum dan Tl.b' Efektivitas implementasi strategi, kebijakan dan program politeknik dibidang keuangan, SDM, administrasi umim dan Tl.c' Menjamin tercapainya tujuan I sasaran Politeknik sebagaimana tercantumdalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Politeknik serta Renstra datambidang keuangan. sDM, administrasi umum dan Tr poriteknik.d' Menjamin berrangsungnya pengeroraan bidang keuangan, sDM, danadministrasi umum Politeknik berdasarkan tata t<elola dan ketentuan statutaPoriteknik, Kebijakan yayasan dan peraturan perunoangan yang ada.(5) wakil Direktur * Bidang Kemahasiswaan, Arumni dan Kerja sama mempunyaifungsi membantu Direkiur dalam mengelola pelaksanaan kegiatan kokurikuler,pembinaan kemahasiswaan, perayanan kesejahteraan mahasiswa, pengeroraan
.^. atumnidan kerja sama antar institusi/kerembag;;; ;;; pemasaran.

", *ffi::[::ffi:l,PJ[,"*t* Irr Bidans Kemahisiswaan, Arumnidan Kerja sama,

a. Merumuskan_sasT3n, sJrg-tegi, kebijakan, dan program poriteknik di bidangKemahasiswa?n, Alumni, x"iJ Srr'", il;;LLr.b' Efektivitas imprementasi stratlgi teuua.ran,-Jan irlgrm poriteknik di bidangKemahasiswaan, Alumni, Kerja"Samad; ;;;J;,
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ff::rl'Jl?:-lengembangan 
soff eompete ncv mahasiswa sesuai dengan tata

Tercapainya tuiuan/sasaran poriteknik...sebagaimana 
ditetapkan daramRencana Keria dan Rngjaian in-r<,{j''po,iter<ni["sertJ'{enstra daram bidangKemahasiswian, nrumnr:ffi ; bilj, tan pemasaran.

Berlangsungnya pengedaa; bida;; ,."rrr,".ir***n, Alumni, dan Kerja

;:ffi*:"asarkan 
tata ketola oan 

-tetentuan 
sratutr'polit"Lnik Kebijakan

rArA .ARA r=*8ffoY*rAN prruprNAN

(1) Direktur dan wakil Direktur ,",,,1*1,li,'Jilnsrrt dan diberhentikan oreh KetuaYayasan seterah mendapat usutan dan/atau pertimbangan senat.(2) Direktur dan wakir Direktur oiangr,at untuk iil; jabatan 4 (empat) tahundengan ketentuan bahwa setetah*m"*" j"ort.Iii, r"r"khir dapat diangkatkembari sebagai Direktur atau wakir Direktui ,rt* ,ltu masa jabatan.(3) Kinerja Direktur dan wakil Direktur dievaluasi orcr, vayasan setiap tahun ataupaling lambat dua tahun sekali.
(4) Apabila dipandang perlu Ketua Yayasan dapat memberhentikan Direktur danwakil Direktur Politeknik sebelum. *":". iaoaiannya berakhir seterah mendapatusuran dan/atau pertimbangan senat rrir*r, ,ilran yang ditetapkan datamperaturan politeknik.
(5) Apabila karena.sesuatu haljabatan Direktur politeknik kosong maka pengurusansehari-hari Politeknik dilakuian oleh salah .rt, w"tiiDirektur yang ditunjuk orehKetua yayasan sampai Direktur yang baru terpirih J"n oit"t"pxrn.(6) Apabira karena._sesuatu har labatan wakir oirertri kosong, maka penguru$ansehari-hari Politeknik dalam Lidangnya dilaksanakan oteh pengganti sementara

Ii:,lJ]#uk 
Ketua Yavasan sampai wakil Diret<tur yang raru terpitrr dqn 

.

pasal {2

[#ffi|, 
poriteknik Lpp dapat diangkat seterah memenuhi persyaratan sebagai

(1) Pendidikan terakhir minimalmagister (S2)(2) Minimaltelah empat (4) tahun rnenjadidosen di potiteknik Lpp(3) Dosen aktif meraksrnrkrn Tridharma perguruan Tinggi(4) Memiliki N|DN atau N|DK
(5) Tidak sedang tugas betajar

c.

d.

-i;i'-;i



{6) Terah mem*iki jabata.n fungsionar (minimarAsisten Ahri)o' 
H$y;f,isrpenilaian 

tivat< menladi pimpinrr' *"raui pertimbangan senat
(8) Persetujuan darixoordinator Kopertis wirayah v bagidosen pNS DpK(g) Berdomisiri di kota yogyakarta o* .rnggup bertugls penuh sebagai pimpinandan tidak *":lgllt sebagai pengurus Badan penyetenggara perguruan
._^. Ijnggi Swasta (Bp-pTS)
(10) Masa jabatan Direktur dan wakil Direktur adalah empat (4) tahun terhitung sejaktanggar perantikan dan sesudahnya. dapat aipiirr kembari dengan tetapberpedoman pada ketentuan yang berlaku.

BAB VI
TAHAPAN PENYARINGAN

PENYAMPAIAN VISI MISI DAN PROCRAM KERJA

Pasal 18

(1) senat mengu.rymkan kepada semua dosen di ringkungan poriteknik Lppbahwa akan dilakukan pemilihan Direktur(2) senat membuka pendaftaran oagi bakal caton Direktur bagi yang memenuhipersyaratan pada pasal 12.
(3) Bakal calon Direktur yang telah mendaftar atau diajukan secara langsung otehsenat, diminta untuk merakukan pemaparan penyampaian visi, Misi danProgram Kerja melalui rapat Senat.(4) Senat mengadakan rapat s"n"i jika terah memenuhi kuorum yang dihadirisekurang kurangnya 213 darianggota senat(5) Jika kuorum sebagaimana oimifsud.pada angka 2 tidak tercapai, maka rapatditunda paling lama 1 (satu)iam dan dibuat ueita rL* penundaan(6) Jika dengan upaya sebagaimana dimaksro p"J, ,ngka 3 kuorum tetap tidak

l"$:fl#pat 
senat dafat dilangsungkan pada ,rrkt, itu juga oi"ri-rnggot,

(7) setiap bakat caton. Direktur memaparkan Msi, Misi dan program Kerja*' 
*?"",L?:oVisi' 

Misi dan progra''t"4, *aL.im* is ,"nit oitamoarr 20 menir
(9) senat melakukan penilaian terhadap bakal calon Direktur yang telah melakukanpresentasi dan menetapkan nama-nama yang akan diajukan kepada yayasanPendidikan perkebunan yogyakarta.
(10)Bakat caron Direktur vrngi"rpirih oreh senat akan diajukan ke yaysan untukmengikuti seleksi tahap berikuinya.
(11)Yayasan pendidikan p"r*"ui,n* yogyakarta merakukan seteksi danmenetapkan Direktur beserta wakil Direktuinya.- 

--
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Hal-hal yang betum diatur datam
ketentuan tersendiri.

Peeal 14

Pedoman ini, akan diatur lebih lanjut dalam

pasal i5
Pedoman ini mulai berlaku pada tanggatditetapkan.

Ditetapkan di : yogyakarta

,6#i
q- /" :'4.L

.Yayasan

"u i '!'
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