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KATA PENGANTAR

Persaingan dalam mendapatkan mahasiswa semakin ketat tiap tahunnya.
Selain kerja keras dan kerja cerdas, dibutuhkan juga strategi yang sangat
inovatif. Laporan Tahunan Unit Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) Tahun
Akademik 2025/2026 disusun sebagai bentuk evaluasi dan pelaporan
kegiatan yang telah dilakukan.

Laporan ini mencakup mulai dari rencana kegiatan dan anggaran, realisasi
kegiatan dan anggaran, serta data pendukung perbandingan mahasiswa
baru dari Tahun 2023 — 2025. Tersusunnya laporan ini diharapkan dapat

dijadikan referensi dalam menyusun strategi PMB di periode berikutnya.

Kami menyadari bahwa penyusunan laporan ini masih terdapat
kekurangan, untuk itu kritik dan saran sangat kami harapkan untuk

perbaikan dan penyempurnaan laporan-laporan tahun selanjutnya.

Yogyakarta, 31 Desember 2025,
Ka. Unit PMB

Destarafi Perdana Islami
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Salah satu keberhasilan sebuah institusi Pendidikan tinggi yaitu
jumlah mahasiswa (student body) yang sesuai dengan rasio dosen.
Banyaknya perguruan tinggi baik universitas maupun vokasi menjadi
tantangan tersendiri bagi tim Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) untuk
terus berinovasi dalam melakukan promosi baik secara online maupun
offline. Pemetaan segmenting, targeting dan positioning dalam menjaring
calon mahasiswa yang sesuai dengan kriteria menjadi hal yang wajib
dilakukan sehingga dapat meningkatkan jumlah calon mahasiswa baru.
Berdasarkan evaluasi tiga tahun terakhir jumlah mahasiswa baru tahun
2023 sejumlah 481 mahasiswa, tahun 2024 sejumlah 507 mahasiswa dan
tahun 2025 naik menjadi 566 mahasiswa. Jumlah kenaikan ini menjadi
capaian tertinggi di beberapa tahun sebelumnya. Namun tetap dibutuhkan
sebuah strategi baru untuk mempertahankan dan meningkatkan kondisi
ini.

Selain penguatan promosi online, baik melalui Website, Instagram,
Facebook, Tiktok dan Youtube, diperlukan juga penguatan kerjasama
beasiswa dari berbagai perusahan, instansi serta pemerintah daerah,
sehingga cakupan potensi mahasiswa baru menjadi lebih banyak. Kinerja
Unit PMB mencakup: melakukan perencanaan berupa penyusunan RKA
tahunan yang merupakan rekapitulasi pengajuan dari berbagai rencana
kegiatan, mendiskusikan kepada Direktur dan semua Wakil Direktur untuk
disesuaikan rasionalisasi dan skala prioritasnya, selanjutnya akan
mendapatkan persetujuan Yayasan untuk implementasinya.

Sebagai akhir dari pelaksanaan kegiatan Unit PMB TA. 2025/2026,
maka dilakukan penyusunan Laporan Tahunan PMB TA. 2025/2026
yang akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan secara internal
maupun eksternal.

B. Maksud dan Tujuan
1. Evaluasi implementasi kerja Unit PMB selama periode TA. 2025/2026;
2. Membuat kinerja Unit PMB dapat berjalan efektif dan efisien serta tepat
sasaran;
. Jumlah mahasiswa baru sesuai dengan target yang diberikan;
4. Instruksi Kerja sebagai implementasi standar yang ditetapkan dapat
konsisten dan konsekuen untuk dilaksanakan.

w
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BAB I
RENCANA KEGIATAN PMB
TA. 2025/2026

A. Rencana Kegiatan

a. Menyusun sistem pendaftaran mahasiswa baru;

b. Merancang dan menyusun proposal penawaran kerjasama beasiswa
untuk perusahaan perkebunan BUMN dan swasta serta pemerintah
daerah;

c. Membentuk tim expo dan mengikuti kegiatan expo Pendidikan di
beberapa kabupaten yang potensial;

d. Melakukan sosialisasi ke sekolah-sekolah yang potensial dan
menjalin hubungan baik dengan Kepala Sekolah dan Guru BK;

e. Mengirim media promosi berupa kalender, leaflet, dan poster kepada
sekolah SMA/MA/SMK, perusahaan perkebunan dan pemerintah
daerah;

f. Melaksanakan kunjungan maupun audiensi ke perusahaan untuk

pemaparan proposal penawaran kerjasama,;

Melaksanakan seleksi beasiswa;

Melaksanakan koordinasi dengan penyandang dana beasiswa untuk
proses kesepakatan kerjasama (MoU) dan proses administrasi.

- @

Timeline rencana kegiatan PMB terdapat pada Lampiran 3

B. Rencana Anggaran Kerja

Penyusunan anggaran pada suatu perusahaan memiliki kaitan erat
dengan penyusunan rencana (planning), pengkoordinasian Kkerja
(coordinating) dan pengawasan kerja (controlling). Sebagai rencana
implementasi dari kegiatan PMB TA. 2025/2026 maka dilakukan
penyusunan anggaran yang disepakati oleh Direktur dan Wakil Direktur
Bidang Keuangan, SDM dan Umum dengan nilai Rp. 800.000.000,-
(delapan ratus juta rupiah), dengan rincian yang tertera pada Tabel 1.
berikut:
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Tabel 1. Rencana Anggaran Kerja PMB TA. 2025/2026

Kode Akun Anggaran
Belanja

500-000 - Biaya atas Pendapatan 225.000.000,00
520-000 - Beban Beasiswa -
520-500 - Biaya Administrasi Beasiswa -
530-000 - Beban Lain-Lain 225.000.000,00
530-310 - Biaya Fasilitas Mahasiswa 200.000.000,00
530-800 - Tenaga Outsourcing 25.000.000,00
600-000 - Pengeluaran Operasional -
610-000 - Beban SDM -
610-800 - Konsumsi karyawan -
700-000 - Beban Pengembangan 540.000.000,00
710-000 - Beban Penerimaan Mahasiswa Baru 540.000.000,00
710-100 - Biaya Materi PMB 220.000.000,00
710-200 - Biaya Expo dan Tes 250.000.000,00
710-300 - Biaya Komunikasi dan Sistem Informasi 20.000.000,00
710-400 - Biaya Ekspedisi 25.000.000,00
710-500 - Biaya Rekomender 25.000.000,00
710-600 - Biaya Perlengkapan -
800-000 - Beban Operasional Kantor 35.000.000,00
810-000 - Beban Umum Kantor 20.000.000,00
810-100 - Alat Tulis/Barang Cetakan 20.000.000,00
860-000 - Beban Tidak Langsung 15.000.000,00
860-600 - Biaya Tamu 15.000.000,00

Total Belanja 800.000.000,00
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C. Rencana Capaian Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja yang berkualitas adalah standar
minimum yang harus dilakukan oleh organisasi dalam pencapaian
tujuannya. Jika indikator yang kita pilih ternyata salah, maka akibatnya
alarm yang kita gunakan pun juga salah.

Indikator kinerja yang berkualitas setidaknya memiliki tiga aspek
penting berikut: 1) fokus pada hal-hal yang penting bagi organisasi, 2)
mampu menjaga organisasi untuk tetap berada pada frack serta
memberikan feedback yang positif, dan 3) mampu mengukur
dampak/hasil atas apa yang kita lakukan.

Indikator kinerja Unit PMB TA. 2025/2026 dapat dilihat pada Tabel 2
berikut:



Tabel 2. Indikator Kinerja Unit PMB TA. 2025/2026

NO | PERNYATAAN BUTIR STANDAR

| URAIAN

TARGET

CAPAIAN JUMLAH MAHASISWA BARU

PMB harus memiliki rencana strategis dalam
1 rangka penambahan jumlah mahasiswa baru
yang masuk ke Politeknik LPP

Peningkatan jumlah mahasiswa baru di
Politeknik LPP

Pada TA 2025/2026 target 550 mahasiswa baru

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah
pendaftar yang lulus seleksi

Prosentase jumlah pendaftar terhadap pendaftar
yang lulus seleksi adalah 2:1

Prosentase jumlah calon mahasiswa yang
mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar
yang lulus seleksi

Prosentase jumlah pendaftar yang daftar ulang
terhadap pendaftar yang lulus seleksi adalah 80%

Terpenuhinya daya tampung Program Diploma
2,3dan 4

Daya Tampung setiap program studi sebagai berikut:

. D4 Pengelolaan Perkebunan: 150

. D4 Teknologi Rekayasa Mesin Industri
Perkebunan: 100

. D4 Teknologi Rekayasa Kimia Industri: 80

. D3 Budidaya Tanaman Perkebunan: 120

. D3 Akuntansi: 80

. D2 Perawatan Mesin Pengolah Hasil
Perkebunan: 50

N —

(o)) I~ V]

STANDAR SELEKSI MASUK PERGURUAN TINGGI

Politeknik LPP harus menetapkan kebijakan
tentang penerimaan mahasiswa baru
berdasarkan kesempatan yang sama dan
terus-menerus direvisi secara reguler agar
sesuai dengan kepentingan stakeholders
dan kebutuhan masyarakat

Tersedia dokumen penetapan kebijakan
tentang penerimaan mahasiswa baru

Pembuatan Buku Pedoman PMB TA. 2025/2026

Politeknik LPP harus menetapkan pedoman
dan prosedur seleksi dan penerimaan
mahasiswa baru yang ditetapkan melalui
Buku Pedoman dan disosialisasikan

Tersedia dokumen pedoman dan prosedur
seleksi dan penerimaan mahasiswa baru yang
ditetapkan melalui Buku Pedoman dan
disosialisasikan

Pembuatan Buku Pedoman PMB TA. 2025/2026




Politeknik LPP harus memiliki strategi untuk
meningkatkan jumlah pendaftar

PMB memiliki berbagai jalur seleksi sehingga
dapat meningkatkan jumlah pendaftar

Tersedia minimal 6 (enam) jalur seleksi

SKEMA BEASISWA

Beasiswa harus memiliki penyusunan
rencana strategis dalam rangka menjalin
kerjasama pemberian beasiswa dengan
instansi dan perusahaan

Menyusun proposal penawaran kerjasama
Beasiswa ke perusahaan dan pemerintah
daerah

Penyusunan Proposal Kerjasama Beasiswa

Melakukan pengiriman proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke perusahaan dan
pemerintah daerah

Melakukan pengiriman proposal penawaran
kerjasama Beasiswa minimal ke 70 Perusahaan

Melakukan presentasi atau audiensi
penawaran kerjasama Beasiswa ke
perusahaan dan pemerintah daerah

Melakukan presentasi atau audiensi penawaran
beasiswa minimal 5 (lima) perusahaan dan atau
pemerintah daerah

Melakukan sosialisasi beasiswa

Melakukan sosialisasi baik berbasis online maupun
offline

Melakukan seleksi penerimaan mahasiswa
beasiswa

Kuota beasiswa minimal 30% dari total mahasiswa
baru, serta ada penambahan peserta yang daftar
ulang di jalur reguler (non beasiswa) minimal 25%
dari kuota

Politeknik LPP harus memiliki pedoman dan
prosedur seleksi dan penerimaan mahasiswa
baru skema beasiswa yang ditetapkan
melalui buku pedoman

Tersedia dokumen pedoman dan prosedur
seleksi dan penerimaan mahasiswa baru
skema beasiswa yang ditetapkan melalui Buku
Pedoman dan disosialisasikan

Pembuatan Buku Pedoman PMB TA. 2025/2026

PENINGKATAN KERJASAMA DAN PROMOSI

PMB harus aktif mengikuti kegiatan-kegiatan
yang memiliki nilai promosi tinggi

Mengikuti kegiatan expo kampus dan seminar
perkebunan

Mengikuti minimal 10 (sepuluh) kegiatan promosi

PMB melakukan penyusunan pembuatan
media promosi

Menyusun materi media promosi sebagai
sumber informasi

Penyusunan materi leaflet, kalender, poster, video
dan presentasi promosi

PMB melakukan pengiriman media promosi
sebagai informasi

Melakukan pengiriman media promosi ke
perusahaan, pemerintah daerah dan sekolah

Melakukan pengiriman media promosi minimal 750
tujuan yang meliputi perusahaan, instansi,
pemerintah daerah dan sekolah di beberapa wilayah
di Indonesia




BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN PMB
TA. 2025/2026

A. Realisasi Kegiatan

a. Penyusunan sistem mahasiswa baru dilakukan di awal periode,
sebelum  tanggal pendaftaran dimulai. Penyusunan
menggunakan sistem Sevima yang dapat diakses melalui
website pmb.polteklpp.ac.id;

b. Proposal penawaran kerjasama beasiswa tersusun sesuai
dengan timeline;

c. Pembentukan tim expo melibatkan dosen, tenaga pendidik
(tendik) dan beberapa alumni, sementara untuk tempat kegiatan
promosi dipilih di beberapa kabupaten/kota potensial;

d. Kegiatan sosialisasi selain pada siswa juga melibatkan guru BK,
sehingga materi yang disampaikan tepat sasaran;

e. Proses pengiriman kalender, leaflet dan poster berjalan sesuai
dengan timeline;

f. Proses MoU berjalan lancar, tahun ini terdapat 5 (lima) MoU
skema beasiswa dengan jumlah penerima beasiswa sebanyak
350 mahasiswa.

Timeline realisasi kegiatan PMB terdapat pada Lampiran 4.

B. Realisasi Anggaran
Pada proses implementasi anggaran kegiatan PMB pada TA.
2025/2026 total biaya sejumlah Rp. 877.422.500,00 (delapan ratus
tujuh puluh tujuh juta empat ratus dua puluh dua ribu lima ratus
rupiah). Rincian realisasi keuangan dapat dilihat pada Tabel 3 berikut
ini:



Tabel 3. Realisasi Anggaran PMB TA. 2025/2026

Nama Program Nama Kegiatan Nama COA QTY | Sat. Tarif Total
11101 - . 530-310 — .
Pelaksaan Perkuliahan Pembelian laptop Biaya Fasilitas Mahasiswa 50 Unit 4.462.200,00 223.110.000,00
21202 - . . 860-800 — .
Reward Dosen/Tendik Honor seleksi beasiswa Biaya Kepanitian Kegiatan 1 Unit 10.000.000,00 10.000.000,00
21202 - . 860-800 — .
Reward Dosen/Tendik Honor pencapaian target PMB Biaya Kepanitian Kegiatan 1 Unit | 17.000.000,00 17.000.000,00
21209 — Pembayaran Tenaga | 1,204 admin dan media sosial | 250800 ~ . 1 | Set | 25.000.000,00 | 25.000.000,00
Outsourcing Tenaga Outsourcing
810-100 — Alat Tulis/Barang 1 | Set | 20.000.000,00 | 20.000.000,00
Cetakan
21402 — Pengadaan Barang | Cetak leaflet, kalender, poster, | 714 100 _ Bjaya MateriPMB | 1 | Set | 286.700.000,00 | 286.700.000,00
Cetakan proposal, baliho, backwall
710-300 —
21403 —Pengadaan Pos & | b clian pulsa dan iklan Biaya Komunikasi dan Sistem | 1 | Set | 60.000.000,00 | 60.000.000,00
Telekomunikasi Informasi
710-400 - Biaya Ekspedisi 1 Set | 25.000.000,00 25.000.000,00
710-400 - Biaya Ekspedisi 1 Set 48.612.500,00 48.612.500,00
31206 - Pelayanan Sertis tamu mitra strategic 860-600 - Biaya Tamu 1 Set 0 0

Kerjasama Lainnya




42105 - Pengembangan
Institusi

Expo dan sosialisasi sekolah
Jatim, Jabar, Jateng, Sumut,
Riau

710-200 - Biaya Expo dan
Tes

1 Set | 127.000.000,00

127.000.000,00

710-500 - Biaya Rekomender

1 Set | 25.000.000,00

25.000.000,00

61101 - Penambahan
Inventaris Kantor

Pembelian backwall

120-200 - Inventaris Kantor

1 Set | 10.000.000,00

10.000.000,00

Total Anggaran Belanja PMB

877.422.500,00

C. Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Dari penetapan indikator kinerja yang telah ditetapkan diawal periode, telah banyak yang dilakukan dan
beberapa melebihi target. Adapun Realisasi Capaian Indikator Kinerja PMB TA. 2025/2026 dapat dilihat pada
Tabel 4 di bawah ini:




Tabel 4. Realisasi Capaian Indikator Kinerja

NO

PERNYATAAN BUTIR
STANDAR

URAIAN

TARGET KETERCAPAIAN
INDIKATOR

REALISASI KETERCAPAIAN INDIKATOR

CAPAIAN JUMLAH MAHASISWA BARU

PMB harus memiliki rencana

strategis dalam rangka
penambahan jumlah
mahasiswa baru  yang

masuk ke Politeknik LPP

Peningkatan jumlah
mahasiswa baru di Politeknik
LPP

Pada TA. 2025/2026 target 550
mahasiswa baru

Mahasiswa Baru pada TA. 2025/2026 tercapai
566 mahasiswa

Realisasi prosentase jumlah pendaftar yang

Rasio jumlah pendaftar | Prosentase jumlah pendaftar ikut seleksi terhadap pendaftar yang lulus

terhadap jumlah pendaftar | terhadap pendaftar yang lulus seleksi adalah 4:1, dimana jumlah pendaftar
ang lulus seleksi seleksi adalah 2:1 : ! .

y 2.658 dan jumlah yang lulus seleksi 682
Prosentase  jumlah calon | Prosentase jumlah pendaftar yang | Realisasi prosentase jumlah pendaftar yang

mahasiswa yang melakukan
daftar ulang terhadap jumlah
pendaftar yang lulus seleksi

melakukan daftar ulang terhadap

pendaftar

lulus seleksi

yang

adalah 80%

daftar ulang terhadap pendaftar yang lulus
seleksi 83%, dimana jumlah yang daftar ulang
566 dan jumlah yang lulus seleksi 682

Terpenuhinya daya tampung
Program Diploma 2, 3 dan 4

Daya Tampung setiap program
studi sebagai berikut:

1.

2.

3.

[©2N¢)]

D4 Pengelolaan Perkebunan:
150

D4 Teknologi Rekayasa Mesin
Industri Perkebunan: 100

D4 Teknologi Rekayasa Kimia
Industri: 80

.D3 Budidaya Tanaman
Perkebunan: 120

. D3 Akuntansi: 80

.D2 Perawatan Mesin

Pengolah Hasil Perkebunan:
50

Sebaran mahasiswa baru pada masing-
masing program studi sebagai berikut:
1. D4 Pengelolaan Perkebunan: 207
2. D4 Teknologi Rekayasa Mesin Industri
Perkebunan: 99
. D4 Teknologi Rekayasa Kimia Industri: 93
. D3 Budidaya Tanaman Perkebunan: 94
. D3 Akuntansi: 43
. D2 Perawatan Mesin Pengolah Hasil
Perkebunan: 30

(o)) NN ON]

STANDAR SELEKSI MASUK PERGURUAN TINGGI

Politeknik LPP harus
menetapkan kebijakan
tentang penerimaan
mahasiswa baru

Tersedia dokumen penetapan
kebijakan tentang penerimaan
mahasiswa baru

Pembuatan Buku Pedoman PMB
TA. 2025/2026

Tersusunnya Buku Pedoman PMB TA.

2025/2026

10




berdasarkan  kesempatan
yang sama dan terus-
menerus direvisi secara
reguler agar sesuai dengan
kepentingan  stakeholders
dan kebutuhan masyarakat

Politeknik LPP harus
menetapkan pedoman dan
prosedur seleksi dan
penerimaan mahasiswa baru

Tersedia dokumen pedoman
dan prosedur seleksi dan
penerimaan mahasiswa baru

Pembuatan Buku Pedoman PMB
TA. 2025/2026

Tersusunnya Buku Pedoman PMB TA.

2025/2026

yang ditetapkan melalui | yang ditetapkan melalui Buku
Buku Pedoman dan | Pedoman dan disosialisasikan
disosialisasikan
Terdapat 10 (sepuluh) jalur seleksi, yaitu:
1. Jalur Reguler
2. Jalur Nilai UTBK
3. Jalur Undangan
. . PMB memiliki berbagai jalur 4. Jalur Rekomendasi Alumni
POI'tefl.m.'k LPP. harus seleksi sehingga dapat ; - . 5. Jalur Beasiswa Kampus
memiliki  strategi  untuk . . Tersedia minimal 6 (enam) jalur : X
. . meningkatkan jumlah . 6. Jalur Beasiswa KIP Kuliah
meningkatkan jumlah daf seleksi 7 Jalur Beasi BPDP KS
endaftar pendaftar - Jalur Beasiswa
P 8. Jalur Beasiswa DAPENBUN
9. Jalur Beasiswa PTPN |
10.Jalur Beasiswa PT RNI
11.Jalur Rekognisi Pembelajaran Lampau
(RPL)
SKEMA BEASISWA
Melakukan pengiriman
. ... | proposal penawaran | Melakukan pengiriman proposal - .
BSESL'JSSWU?]anharUS giglr'g kerjasama Beasiswa ke | penawaran kerjasama Beasiswa I\B/Iee:gg\ll\g kzr?ﬁgssleruzzzzgﬁran kerjasama
gtrazle is  dalam  ranaka Perusahaan, instansi dan | ke 70 Perusahaan
g rang pemerintah daerah
menjalin kerjasama Melakukan resentasi atau | Telah melakukan presentasi penawaran
pemberian beasiswa dengan | Melakukan presentasi atau Co P , . : P pe
instansi dan perusahaan audiensi penawaran aud_lenS| penawaran t_)eaS|swa ke | beasiswa ke 5 (lima) perusahaan yaitu BPDP
! ' 5 (lima) perusahaan, instansi dan | KS, DAPENBUN, PTPN |, PT RNI dan KIP-
kerjasama Beasiswa ke

pemerintah daerah

Kuliah
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Perusahaan, instansi dan
pemerintah daerah
Melakukan sosialisasi ke sekolah-sekolah dan
Melakukan sosialisasi | Melakukan sosialisasi baik | juga sosialisasi melalui Website, Tiktok,
beasiswa berbasis online maupun offline Instagram serta Facebook
Politeknik LPP  memberi Terdapat skema beasiswa Terdapat 6 (enam) skema beasiswa,
kesempatan beasiswa P . Terdapat 4 (empat) skema | diantaranya dari; BPDP KS, DAPENBUN,
: untuk calon mahasiswa ; : . .
terhadap siswa yang : ; beasiswa untuk siswa berprestasi | PTPN |, PT RNI, KIP-K dan Beasiswa Kampus
N, . berprestasi dan atau tidak . . .
memiliki prestasi dan atau mampu dan atau tidak mampu Politeknik LPP

tidak mampu

Politeknik LPP harus .

memiliki pedoman  dan Tersedia dokumen pe(_joman

rosedur seleksi dan dan prosedur seleksi dan

penerimaan mahasiswa baru penerimaan mahasiswa baru | Pembuatan Buku Pedoman PMB | Tersusunnya Buku Pedoman PMB TA.
gkema beasiswa an skema beasiswa yang | TA. 2025/2026 2025/2026

) . yang ditetapkan melalui Buku

ditetapkan melalui  buku P isosialisasik

pedoman edoman dan disosialisasikan

PENINGKATAN KERJASAMA DAN PROMOSI

PMB harus memperbanyak

Telah bekerjasama dengan 5 Instansi atau

hubungan kerjasama | Kerjasama dengan Instansi | Terdapat kerjasama dengan | Perusahaan Industri Perkebunan

dengan stakeholders untuk | atau Perusahaan Industri | minimal 5 Instansi atau

meningkatkan jumlah | Perkebunan Perusahaan Industri Perkebunan

mahasiswa baru

PMB harus selalu Promosi melalui Baliho, Media | Telah melakukan promosi melalui Media
melakukan Terdapat informasi berbasis | Cetak (Majalah dan Koran), | Website, Tiktok, Instagram, Facebook serta

pengembangan/peningkatan
promosi

media online dan offline

Radio, Website, Instagram dan
Facebook

Influencer Pendidikan.

PMB harus aktif mengikuti
kegiatan-kegiatan yang
memiliki nilai promosi tinggi

Mengikuti  kegiatan  expo
kampus dan seminar
perkebunan

Mengikuti minimal 10 (sepuluh)
kegiatan promosi

Telah mengikuti 20 kegiatan expo dan 3

Kegiatan sosialisasi sekolah, meliputi:

1.Expo di  Kota/Kabupaten:  Medan,
Situbondo, Lamongan, Banyuwangi,
Madiun, Ngawi, Pacitan, Tulungagung,
Nganjuk, Kota & Kab. Kediri, Blora,
Mojokerto, Jombang, Blitar, Bojonegoro,
Tuban, Jember, Trenggalek dan Sidoarjo
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2. Sosialisasi Sekolah: SMAN 1 Banyuputih,
SMAN 2 Pare dan SMAN 4 Kediri

PMB melakukan
penyusunan pembuatan
media promosi

Menyusun  materi  media
promosi  sebagai sumber
informasi

Penyusunan materi leaflet,
kalender, poster, video dan
presentasi promosi

Telah memiliki media promosi sejumlah
76.000 leaflet, 1.900 kalender, 3.000 poster,
dan 1 materi presentasi promosi

PMB melakukan pengiriman
media promosi sebagai
informasi

Melakukan pengiriman media
promosi ke  perusahaan,
pemerintah daerah dan
sekolah

Melakukan pengiriman media
promosi minimal 750 tujuan yang
meliputi perusahaan, instansi,
pemerintah daerah dan sekolah di
beberapa wilayah di Indonesia

Telah melakukan pengiriman media promosi
ke 848 tujuan yang meliputi perusahaan,
instansi, pemerintah daerah dan sekolah di
beberapa wilayah di Indonesia
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BAB IV

PERMASALAHAN DAN UPAYA PEMECAHAN MASALAH

A. Permasalahan
Permasalah PMB yang muncul selama periode TA. 2025/2026 dapat dilihat pada Tabel 5 di bawah ini:

Tabel 5. Permasalahan PMB TA. 2025/2026

NO DESKRIPSI PEKERJAAN MASALAH YANG DIHADAPI
Tidak semua sekolah bisa menerima kunjungan sosialisasi
1 Sosialisasi Program PMB Jadwal equ antar kota/kabupaten yang terkadang berbenturelln
Kurangnya tim untuk masuk ke sekolah-sekolah secara massif
Kurang optimalnya Program PKL Promosi
o Kurangnya pemahaman dalam penggunaan sistem tes berbasis online
2 Optimalisasi ~ pelaksanaan  tes Potensi terjadinya kecurangan pada saat tes online yang dilakukan
berbasis online J y gan p yang
secara personal
Mengu.rangl jumiah calon Beberapa calon mahasiswa baru mengundurkan diri setelah
3 | mahasiswa baru yang
- melakukan pembayaran.
mengundurkan diri
Per nan  dan  Penaaiuan Pemberian beasiswa oleh Penyandang Dana yang tidak setiap tahun
© yusul a a ke 9a)uaN | emberikan alokasi dana dan atau menerima penawaran kerjasama
4 | Proposal penawaran xefjasama| bidang beasiswa pendidikan
Beasiswa ke Perusahaan, instansi Potensi berakhi — Keri K tidak _ad
dan pemerintah daerah otensi berakhirnya perjanjian kerjasama karena tidak ada
pembaharuan program
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Upaya Pemecahan Masalah

Upaya pemecahan masalah PMB yang muncul selama periode TA. 2025/2026 dapat dilihat pada Tabel 6 di

bawah ini:

Tabel 6. Upaya Pemecahan Masalah PMB TA. 2025/2026

NO JOB DESCRIPTION MASALAH YANG DIHADAPI UPAYA PEMECAHAN MASALAH
1. Melihat jadwal KBM kelas XII di SMA, SMK,
Tidak semua sekolah bisa menerima dan MA
kunjungan sosialisasi 2. Membuat kerjasama dengan MGBK dan
Kacabdis (terutama untuk wilayah luar Jawa)
Membuat beberapa tim expo dengan
Jadwal expo antar kota/kabupaten rr:ellbe}tkan ﬁpsen, tipaga pendidik .(tenldllé) ?an
ang terkadang berbenturan alumni, seningga bisa tetap optimal dalam
1 Sosialisasi Program PMB y penyampaian informasi baik program PMB
maupun kehidupan di kampus
Kurananva tim untuk masuk ke Memperbanyak tim Sosialisasi (termasuk
gny . melibatkan dosen muda untuk bisa ikut promosi
sekolah-sekolah secara massif
ke sekolah-sekolah)
) Optimalisasi promosi PKL dengan melibatkan
glrjor?nnc?si Optimalnya  Program  PKL dosen-dosen, yang didukung oleh BOD (Board
of Director) dan Pengelola Program Studi
Obtimalisasi pelaksanaan tes Kurangnya pemahaman dalam | Pemberian alur tes, pedoman tes, dan video
2 ptima P penggunaan sistem tes berbasis | tutorial tes yang diupload dan dapat di
berbasis online . : .
online download di website
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Potensi terjadinya kecurangan pada
saat tes online yang dilakukan secara
personal

. Membuat soal yang berbasis kemampuan

penalaran dan skema waktu pengerjaan
dibuat per soal

. Waktu tes terjadwal dan diawasi melalui

video conference

Peningkatan sistem pengawasan atau
laporan indikasi kecurangan pada website
Computer Based Test (CBT)

calon
yang

Mengurangi jumlah
mahasiswa baru
mengundurkan diri

Beberapa calon mahasiswa baru
mengundurkan diri setelah melakukan
pembayaran

. Pengembalian uang pembayaran hanya

dapat dilakukan jika diterima di PTN
(Perguruan Tinggi Negeri), jika tidak diterima
di PTN maka uang tidak dapat dikembalikan
Pengembalian uang untuk yang diterima di
PTN hanya 50%

Batas Waktu pengunduran diri sampai pada
penutupan Gel. 3, jika mengundurkan diri
setelah penutupan Gel. 3 maka tidak bisa
disetujui

Penyusunan dan Pengajuan

proposal penawaran
kerjasama Beasiswa ke
perusahaan dan instansi
pemerintah

Pemberian beasiswa oleh
Penyandang Dana yang tidak setiap
tahun memberikan alokasi dana dan
atau menerima penawaran kerjasama
di bidang beasiswa pendidikan

Mencari perusahaan/instansi pemerintah terkait

yang memiliki

potensi dalam pemberian

beasiswa bagi SDM Perkebunan

1. Adanya perjanjian/ nota kesepaham dengan

Pemda terkait sehingga program kerjasama

Potensi berakhirnya perjanjian dapat berlangsung dalam jangka waktu
kerjasama karena tidak  ada periode tertentu.

pembaharuan program.

. Mengoptimalkan kerjasama dari semua
kesepakatan yang ada di Nota
Kesepahaman
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LAPORAN TAHUNAN PMB TA. 2025/2026 lF‘, PN

YOGYAKARTA

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari pemilihan kegiatan yang telah dilakukan pada periode 2025,

jumlah mahasiswa baru mengalami kenaikan, yaitu 566 mahasiswa. Pola
ini harus dievaluasi dan lebih dioptimalkan pada TA. 2026/2027 dengan
tetap mempertimbangkan kelebihan dan kelemahan untuk bisa dijadikan
bahan pertimbangan, sehingga akan terjadi peningkatan secara kualitas
dan kuantitas terus-menerus.

B. Saran

1.

No Ok

Perbanyak tim (termasuk melibatkan dosen muda untuk bisa ikut
promosi ke sekolah-sekolah)

Melakukan MGBK kembali dengan membawa program-program
unggulan: Beasiswa; Fee Rekomender, kelas unggulan (seperti
IMPROVE dan SUGCESS) sehingga tes bersama bisa diadakan
kembali

Perbanyak program beasiswa dengan melakukan roadshow ke
Perusahaan-Perusahaan dengan unit terkait (Lonsum, TAP, RNI,
LDC, APROBI, DAPENBUN, Holding)

Optimalisasi promosi PKL dengan melibatkan dosen-dosen
Penguatan tim sosial media

Mulai membangun Kerjasama dengan alumni dan CDC

Wilayah fokus: Sumatera Utara, Riau, Jawa Barat, Jawa Timur, Jawa
Tengah.
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PERKEBUNAN

YOGYAKARTA

LAPORAN TAHUNAN PMB TA. 2025/2026 lF‘, POLITEKNIK

BAB VI
PENUTUP

Demikian Laporan Tahunan Unit Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB)
Tahun Akademik 2025/2026 ini kami sampaikan. Harapan kedepan, penyusunan
laporan tahunan ini dapat dijadikan salah satu pertimbangan dalam menyusun
strategi-strategi PMB TA. 2026/2027, sehingga dapat meningkatkan kualitas dan
kuantitas mahasiswa baru.

Kami menyadari masih ada beberapa kendala dan kekurangan selama periode
TA. 2025/2026, sehingga sinergi antar unit dan bagian sangat dibutuhkan untuk
menjadikan lebih baik.

Yogyakarta, 31 Desember 2025,
Ka. Unit PMB

Destarafi Perdana Islami
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PERKEBUNAN

YOGYAKARTA

LAPORAN TAHUNAN PMB TA. 2025/2026 le POLITEKNIK

Lampiran 1. Leaflet Penerimaan Mahasiswa Baru TA 2025/2026

Kampus

BUMN Co0mrm

[ 1 (et

BELUM LULUS

TA. 2025/2026

JADWAL KEGIATAN

PO | AN AN DATTAR LA

JALUR SELEKSI

GCELOMBANG 1 O Now 202 ~ 10 Meoret 1005 O Now 2004 « 38 Moret 3099
GELOMBANC 2 M Amyet 2075 « 22 A 20T | 34 Moret 3006 - 36 A4 3005
GELOMBANG R (20 a0 - 00 sept 2008 26 A 2078 + 1 Sopn 2000

KETENTUAN BIAYA

BEASISWA
HALN/

PEASYARATAN & KETENTUAN FILE DOMUMIN YANG PERLU DIVPLOAD
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Lampiran 2. Proposal Kerjasama Beasiswa TA. 2025/2026

Lcp

PROPOSAL KERJASAMA
BEASISWA PERKEBUNAN
TA. 2025/2026

PROGRAM STUD
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SKEMA BEASISWA YANG
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1 Beassws BPUB Kewps S 018 (U0 Orangy 10 Begsiows P K Batemel 2021 IS Orarg|

2 Beiamivwns Ot Pevans Perbotsnan (DAPENSUY) 19 Beosimws Hobdig Paustunw Mosartam 2
YIN 1A 201 14 Orirg) G

3 Seasaws Che Somes ndah Deoup TA08 (4

Benscswa T Peshebunan lussiare XJ 3
ety N P T

T Packatnan Masansar 14 T A 2010 (15

5. Shaceta uresirish Kobupeton LatuAerest

Seber TA2 -, Phewaivars P Citra Boman el 2022 (3 umngh
0 Bpassen e beesan Podenran DAPENRA) - 34 Sevtinas T Rejowe| Maatioce e 2021 (10
VI 1.0 2019 14 econg g}

7. Euauswn SPOP Kaaps St 2018 (120
U Gosmvn 1T Paabiman hmsniass 18 T4 21060

» Mm-.m.v--n P (CAPEAELH)

Demng) 25 Bendiona BDC # 2022 1180 ocang)
U Soasewa Shdkmm Semawa 1A 3010 (8 Orang: b33 S onag)
10, Duimisun Pervngtaten Frested Madysh (PP TA. n Paroian Prsvebune (DAPENBLN

iRy

11 Bemmtwef Pemptiiah Kabupoten Janoer TAZHO@ 29, Deguiowa P1 Puibebunan Measrtars 8 (Hochng

vang)
Sussins BPUP Kilas Brwit
Dy Precmsivean Omerah {at

0 {135 Ouag)
.

Seaips D07 Kelep St 023 70 o)
Kuhah 2073 (23 oangl
aemrpuw.um,um.—uu DAFEAELY

1 Prrsie Purbatenen (DAPENBUN)

1 Mtk‘.Auun Frochine: Bohad neses 2000

) 2020 (5 Orar

Besitess BEP Kelopa Sant 2074 00 o)
Baaniewa K5 Xubeh 2034 34 0mag|

Sanses Ots otk Potiron (DaF
VI 2021 (3 srang)

LATAR BELAKANG

Sepats parung pedelran tesh Sembeban amwa e
ndonesis, Gektor rra pe
perdaonan, p e o p T o o

oyl g de ot g it arpbisoni o frosU el g sl Yo kg
hebutunen Susbe’ Dage Marusia [EOM) ya) Noamoetes San 5engaup Mmengsels £dusty persetuman

KN IS GDECUGR UILY 0O SUKSOS 3 .53 DENGDUNIN, Y3 MATE Pad3 UMM DONCEUNIN COIGS POTS 10kas

O (ISR i e . s L) SO pire) ot A @A o RTINS, (SR LA DSORGB

penrpan keragn prokesinal dipehune

1 tag pednmhargee crtuian dan fesskonoen
don staege

P cebage) saih cerguman ingy vosas, mesgarial pedan Uik menyepkan BOM yeng hampeten
loe St 5GP BOKDT3 D3 NGO NAAZ FEfUsionct ) RO Porkaouran AJary3 pecktanian
hegiet &t wod resch Polhah PP domper induet, e sl fnks wbegirs adsel cunwapmn wen tenckry
fackoiyind.aky mem meanglahas iskvansl perctdban Pullchii derga el s sl Teacrng Indust'y Syatem
SN0 £ORQROM FIN Y TUSHaA CHARY MAALT SOl poTyUSUnN Aurbubm PURKGR IG3 Ying MATORUEn 10%
o ] G T i b MGG Do, 3016 MR 451 Wbt Fublehiin Fosbitsaian LPF saat ot
et $08 progras stal Dipkoma N (Sararn Tersoan) yatu DIV 7 oV rrda biusin

e non, A D 1) BCepar Cua program Stuct yars GUseaya [aneren
O 1 Aksianad, st Sty progrinn uneiitu Ok || yalie rogras sl Parmeti Maws Sagaan -ust

Prmerbongon FoReknh Fedeturan LPP samain renngksr, dagys tehu PO felah mesubuskan iebh ciod 000 aurnl
SR eripieh 4 isboge porumsbenn paulanan o L1 s i Kocmusnyn: Soal W S\ 3-S5 Ok

Peomuran LFP rwedacaim Cans posgaioungen dae Assn Dee: on (ADFE) SOCHD USRI Hahedan Dace
tatn 2024 sebanyal 537 crang mahasama bas Poblsbob Fedninan LPP Kbi da 50% disriaramt mempann premne
pe swasts GO Kela S

Bomzear Dt DOGRENG MECLWE, MEE PoRo Perkstonan LPS mengaaan perasaran Aenat
WGUAINEAN SR PROSE A DSAATY PR ECLIAT) TR

ettt Ungyp Uk berssno saea me/iaghin S0
LIS MOROChIIN QRGN CUISM prOJIAm NIWECLO, CEIMSNYE XM U/ SOMNMaN dolam meseguattan sk ho
N 1l A ) R

yang sstng

TUJUAN

1 Peningosan kv pendkoian g3l vokas  Sobisbirk P deng s et SOMG| nows Parkebaran Nasions

1 Peaeg ¥ v poratines
1 Pyt oo cann SOM bort i nosa cupan hag e S Parkatenirn Masion
. paruzahasn sl yotuusa - waltoe todus

AU 1w T, e (B (3L L e o e DA

Prengerrtatrrgan SOV con cemetor: & jmrioubas bkt dengsn Publebniy LPP

->»pnzZ> I

POLITEKNIK
PERKEBUNAN

YOGYAKARTA

BELUM LULUS

SUDAH
KERJA

S0 Porenima s Mabiaws Bam
Recha LP YORYAIT A LI MO 1A Rals

£ oS
& pro@poltedippac o

@ pmopoteiipn acid

ogyakans 43331

pobteNnApn

POLITEKNIK
PERKEBUNAN

AN RAN

JENJANG DIPLOMA Il

R — l Atomodael | Wiaya Wit | Serimia | Totaime

KT Axomodssi | Biays hdup | Sertfiasi

& Destarafi perdana
[ 0822 5333 8001
. destarali@polteklppacid

Prrusahaun mondapatkan fasiits dari Poliekolk LPP meliputi: Sornfilasi
; o i LSE Politekenil LIP. Rengujian Benelitian {analisis
Koryawnn atny Penetitia

ik
perynran tgy



Lampiran 3. 7imeline Rencana Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2025/2026

No

Nama Kegiatan

Nov
2024

Des
2024

Jan
2025

Feb
2025

Mar
2025

Apr
2025

Mei
2025

Jun
2025

Jul
2025

Ags
2025

Sep
2025

Okt
2025

Nov
2025

Des
2025

—_

Penyusunan sistem pendaftaran PMB tahun 2025 dan proposal
beasiswa

Pembuatan media promosi (leaflet, kalender, poster, merchandise)

Pengiriman materi promosi ke perusahaan dan pemerintah daerah

Distribusi proposal beasiswa dan follow up proposal beasiswa 2025

Pembentukan tim expo dan sosialisasi sekolah (optional)

Pembukaan pendaftaran dan seleksi PMB

Expo dan sosialisasi di Jawa Timur dan Jawa Tengah

Sosialisasi di Sumatera Utara

Ol |N[O || ]WIN

Sosialisasi di Sulawesi Selatan

Penyusunan materi tes dan sistem tes bersama

Sosialisasi di DIY

Tes bersama di Jawa Timur

Seleksi Beasiswa BPDP Kelapa Sawit

Pelaksanaan iklan di travel, baliho, radio, koran tribun dan majalah
Media Perkebunan (optional)

Pelaksanaan iklan melalui Instagram

Penutupan Pendaftaran PMB 2025

Rapat Evaluasi PMB 2025

Cetak Bahan Promosi 2026




Lampiran 4. 7imeline Realisasi Kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2025/2026

No

Nama Kegiatan

Nov
2024

Des
2024

Jan
2025

Feb
2025

Mar
2025

Apr
2025

Mei
2025

Jun
2025

Jul
2025

Ags
2025

Sep
2025

Okt
2025

Nov
2025

Des
2025

—_

Penyusunan sistem pendaftaran PMB tahun 2025 dan proposal
beasiswa

Pembuatan media promosi (leaflet, kalender, poster, merchandise)

Pengiriman materi promosi ke Perusahaan dan pemerintah daerah

Distribusi Proposal Beasiswa dan follow up proposal beasiswa 2025

Pembentukan tim expo dan sosialisasi sekolah

Pembukaan pendaftaran dan seleksi PMB

Expo dan sosialisasi di Jawa Timur dan Jawa Tengah

Sosialisasi di Sumatera Utara

Sosialisasi di Sulawesi Selatan

Penyusunan materi tes dan sistem tes bersama

Sosialisasi di DIY

Tes bersama di Jawa Timur

mInl2la|e|e|~N|o|o|s]w

Seleksi Beasiswa BPDP Kelapa Sawit

—
N

Pelaksanaan iklan di Travel & Videotron

—_
[@)]

Pelaksanaan iklan melalui Instagram Ads

—_
»

Penutupan Pendaftaran PMB 2025

—_
~

Rapat Evaluasi PMB 2025

—_
(o]

Cetak Bahan Promosi 2026




Lampiran 5. Jumlah Mahasiswa Baru Tahun 2023 — 2025

Jumlah Mahasiswa Baru
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Tahun Akademik

Lampiran 6. Perbandingan antara Pendaftar, Pendaftar Lulus Seleksi (Diterima) dan
Pendaftar Daftar Ulang dari Tahun 2023 — 2025
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Lampiran 7. Perbandingan Data Pendaftar Daftar Ulang per bulan Tahun 2023 - 2025

600

481,

400

304

B 2023
| 2024

200 1 2025

0 —wraw ——._f—.n-,-—lt#l—f — @ { —

Nov Des Jan Feb Mar Mei Jun Agust Sept Total

Daftar Ulang per Bulan

Data Pendaftar Daftar Ulang per bulan Tahun 2023 — 2025

Bulan 2023 2024 2025
November 0 0 0
Desember 0 0 0
Januari 0 2 0
Februari 4 0 3
Maret 12 9 13
April 3 1 1
Mei 10 5 11
Juni 10 2 32
Juli 101 40 95
Agustus 37 52 339
September 304 396 72

Total 481 507 566




Lampiran 8. Perbandingan Data Gender Pendaftar Daftar Ulang Tahun 2023 - 2025

400
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Lampiran 9. Jumlah Beasiswa yang Diperoleh Tahun 2021 — 2025

Z
o

Perusahaan 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

PT SMS - - - -]
PT CBI/SSS -3 - -] -
PT RNI HET N
PT GMM - - - -]
PT BMS - -
PT WADAH KARYA | -
DAPENBUN 3 [ 33 22
PTPN XI 8

PTPN IV - - -1 - 1-
PTPN Il - - -1
PTPN | - - T -1 -Th1o
PTPNIIHOLDING | 20 | - [ 19| - [ -
PEMDALABUSEL | 8 | - [ - | - [ -
BPDP KS 125 | 180 | 270 | 360 | 300
BIDIKMISUKIP-K | 25 | 25 [ 20 | 34 | 36
PT IGG - - -1
APROBI 6 | - | -6 [ -

Total 195 | 221 | 312 | 402 | 350

Al lalnlolnlDalee N o|o|sw(N| =




Lampiran 10. Rasio Gender Pendaftar Tahun 2025

DATA RASIO GENDER PADA SETIAP PROGRAM STUDI (2025)
360 Laki-laki (64%) dan 206 Perempuan (36%)

D2 PMPHP D3 AKT D3 BTP D4 TRMIP D4 PPN

Total: 30 Mahasiswa Total: 43 Mahasiswa Total: 94 Mahasiswa Total: 93 Mahasiswa Total: 99 Mahasiswa Total: 207 Mahasiswa
24 Laki-laki 9 Laki-laki 63 Laki-laki 29 Laki-laki 87 Laki-laki 148 Laki-laki
6 Perempuan 34 Perempuan 31 Perempuan 64 Perempuan 12 Perempuan 59 Perempuan

Lampiran 11. Dokumentasi Materi Promosi dan Kegiatan PMB Tahun 2025
Leaflet / Brosur — Politeknik LPP Yogyakarta
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Program Beasiswa — Politeknik LPP Yogyakarta
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